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AZ EISBERG HUNGARY KFT. ETIKUS
MUKODESI GYAKORLATA

Gazsi Zoltan ligyvezeto igazgatd, Eisberg Kft.

Cégvezettként azt tartom a legfontosabb feladatomnak, hogy olyan csapatot épitsek, akik szeretik és élvezik
munkajukat. Csikszentmihalyi Mihaly elvét vallom: dolgozni j6. Hiszek abban, hogy a motivaltan végzett munka
meglatszik a termékeinken.

Harom gyermekem van, és fontos célkitlizésem, hogy javitsak azon a vilagon, melyben mar 6k fognak kibonta-
kozni.

igy miikodiink mi:

Cégtink a 3 milliard svajci frank forgalma svajci Bell csoport részeként miikodik, itthoni tizemiink nagy helyi
onallésaggal tudja végezni munkajat. Kisméret(i gyartd cég Iévén (250 dolgozobdl 210 kdzvetlendl a termelés-
ben dolgozik) nincsenek olyan specializalt kollegaink, akik kizardlag kornyezetvédelemmel, munkavédelemmel,
integritas programokkal vagy CSR tevékenységgel foglalkoznak. Ezeket az egyes szaktertileten dolgozo
kollegaim velem egyditt, a napi munka részeként végzi.

Nincs példaul titkarnd, van viszont 11 mindségbiztositassal foglalkozo, féallasd kolléga, mert mi mindent a
fenntarthato, biztonsagos salata el6allitas szolgalataba allitunk. Fontosnak tartom, hogy a természet
egyensilyanak meg6rzéséhez hozzajaruljunk, hiszen ez az lizletagunk alapja.

Abban szeretnénk példat mutatni a kisebb szervezeteknek, hogy a mindennapi munka részévé lehet, és kell tenni
az etikus mikodést és a fenntarthatosagra iranyulo torekvéseket. Ezeket a célokat pedig el lehet érni Ggy is, hogy
ekozben élhetd és szerethetd munkahelyi kornyezetet teremtiink magunknak. Nekem és kollégaimnak fontosak
a jo ugyek. Ezek tamogatasara mindig jut energia.

Munkatarsainkat folyamatosan dj kihivasokkal szembesitjiik, ennek kdszonhetéen megmarad a munka jo
értelemben vett izgalma. A szakmai képzések mellett kiemelt pszicholdgiai tamogatast, coaching szemléletd
vezetés tréningeket biztositunk, amelyek az 6nismeretet is fejlesztjik. Biztos vagyok abban, hogy munkatarsaink
az itt tapasztaltaknak maganéletiikben is hasznat tudjak venni, és igy szélesebb mértékben hozzajarulunk az
emberkdzponta értékrend kialakulasahoz.

Edukacio

Szakmai rendezvényen, egyetemen, iskolakban folyamatosan tartok el6adasokat, mert fontosnak tartom, hogy
atadjam a nalam levo szaktudast, tapasztalatot és lelkesedést a fiataloknak.

A Corvinus Egyetem az egyetemi oktatasban végzett munkamat Pro Facultate dijjal jutalmazta, melyre
kulonosen buszke vagyok.

Szakmai kapcsolatok, dijak

A svajci kamara (SWISSCHAM) elntkségi tagja vagyok 2014 6ta, a szervezet munkajaban aktivan részt
veszek. A BCSDH (Uzleti Tanacs a Fenntarthatd fejlodésért) szervezethez 2013-ban csatlakoztunk.
EInokségi tagként 2016-ban masodszor is Gjravalasztott a 90 tagl tagsag. Ebben a szervezetben Iévd
cégek adjak a hazai GDP 35% -at.

2016-ben a PWA (Sikeres ndi vezetok egyeslilete) szervezettdl vehettem at az"Ev férfi managere” dijat.
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A FENNTARTHATOSAG KOMPLEXITASA AZ EISBERG MUKODESEBEN
Mikozben salatat termeltetlink, feldolgozunk és értékesitiink, szamos fontos értéket kozvetitlink.

Az, hogy mit és hogyan fogyasztunk, nagymértékben befolyasolhatja a kornyezetterhelést, é&s mindenkinek
van valasztasa és felel6ssége, hogy az elfogyasztott élelmiszereket milyen forrasbol, 6sszetételben és
mennyiségben szerzi be.

Egyre tobbet hallani az egészséges étkezés fontossagardl, ugyanakkor az egészseges étkezés nem feltétle-
nil egyenld a fenntarthato fogyasztassal. Ha valaki Magyarorszagon mindennap avokadot szeretne
fogyasztani kanadai vadlazaccal, az bar nyilvan egészséges, nem fenntarthato: a szallitasi tavolsag, a hiitési
igény, az eldallitd miikodésmadja, atlathatdsaga, az élelmiszer visszakovethetdségének biztositasa mind a
fenntarthatosag fontos elemei.

llyenkor rendszerszinten kell gondolkodni: a termék el6allitasanak szamos dimenziojat kell megvizsgalni az
egészségtdl a gazdasagi és tarsadalmi hatasokon at a kornyezetvédelemig.

Cégtinknél alapvetd fontossagl az élelmiszer-biztonsag, az ellendrzott termelési folyamatoktdl egészen a
megbizhato termel6k kdzosségéig. Ha tehetjlik, hazai alapanyagot hasznalunk. Ez az 6kolégiai Iabnyom
alacsonyan tartasa mellett egyben cégiink gazdasagi érdeke is: a nyersanyag a termel6hely kdzelsége miatt
frissebben kertil feldolgozasra, €s nem terheli extra szallitasi koltseg.

Az itthon termesztett alapanyagokat tartalmazo mixek pedig olcsobbak, ezért a tarsadalom szélesebb
rétegei szamara is elérhetdek. A konyhakész kivitel, megfelel6 adag esetén hatékony felhasznalast és
egyben kevés hulladékot jelent, a feldolgozas utani salatahulladék egy szarvasmarha telepen hasznosul.

A természetesség hatarozza meg minden cselekedetiinket, vevdink a konyhakész salatainkban is csak azt
talaljak, amit a természet kozvetlendl nyajt.

Fontos a termelés folyamatainak allandé monitorozasa is, mar 10 éve japan Kaizen modszertan
segitségével minimalizaljuk a vesztesegeket. A termelési hulladék, a felhasznalt folia, viz és energiafogyasz-
tas folyamatos csokkentése allando, kiemelt napirendi feladat.

Legnagyobb kihivas a termék miianyagmentesitése. Ezzel kapcsolatosan mar vannak terveink, amelyek
egyel6re nem publikusak.

Az Eisberg, mint munkahely

Kiemelten fontosnak tartjuk az etikus, biztonsagos, stabil munkahelyek megteremtését, ahol a dolgozok
személyes fejlodési lehetGsége biztositott, és kreativitasuk nagyban hozzajarul céglink fejlddéséhez.

Az Eisberg Hungary Kft. etikus miikodésének Iényegi elemei

Cégtlink tevékenységének minden részében az etikus miikddésre torekszik. Ez meghatarozo vallalati érték.
Alairtuk fébb vevénk, a McDonald's etikai kodexét (Code of Conduct), amely széles spektrumban fekteti le az
etikus miikodés alapjait. Az auditok szamos eleme garantalja ennek betartasat, kiilondsen az etikai audit
.Social compliance’, amely kizarolag ezzel a temakorrel foglalkozik.

A szigorlsagban és kovetkezetességben jo példaval jarunk eldl, a gyartas és a szallitas soran is nemzetkozi
sztenderdek szerint, auditalt élelmiszer mindségbiztositasi rendszerek mellett dolgozunk. Nyolc kiilénb6z6
audittal rendelkeziink, melyeket mindig kivaldo mindsitéssel szereztiink meg, egyetlen sikertelen auditunk
sem volt a cég indulasa ota.
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MinGségi politikank részletekbe menden meghatarozza és biztositja ezen szempontok érvényestilését.
Ebben az anyagban a kiemelt tertletek két ok miatt kapnak nagyobb figyelmet: az egyik, mert a vallalat
életében meghatarozdk; a masik, hogy meglatasunk szerint ezen a terileten sokszor nem teljesitenek jol a
magyar vallalatok, és szeretnénk a hazai KKV-k részére jo példat mutatni.

A Nemzeti Agrargazdasagi Kamara a ,.Jo gyakorlatok megosztasa” kampanyt az Eisbergnél inditotta
2019-ben, a nagy érdeklddésre valo tekintettel 2 latogatast is szerveztek, kozel 70 cég részvételével.
Az ISOFORUM 9000, a legnagyob hazai mindségligyi szervezet tagja vagyunk kozel 8 éve, az EInoki
Tanacsado Testuletben elndkségi tagként is dolgozom.

Arra torekszuink, hogy megmutassuk, a magyarorszagi nehéz gazdasagi helyzetben is megvalosithatd az a
kildetés, hogy egy vallalat tisztességesen, a kornyezetére odafigyeld médon miikadjon, ugyanakkor
pénzugyileg és erkalcsileg is sikeres legyen.

A Vallalhaté Uzleti Kultiraért kezdeményezést a Bridge Budapest, a Transparency International és a CEU
Business School alapitotta, a fenti értékek hazai terjesztése érdekében. Az onértékeld kérddiv kitoltésével
98%-0s eredményt értiink el, ami jol mutatja céglink miikddési szinvonalat.2020-ban megvalasztottak a 10
nagykovetlk egyikének.

Most ezeket az Eisberg szamara kiemelten fontos terlleteket ismertetjiik, roviden.
1. Alapanyag beszerzés, gyartas

Az Eisberg Hungary Kft. konyhakész, friss termékeket allit eld. Az élelmiszeripar a legnagyobb feleldsséggel
jaro iparagak egyike, hiszen a vasarlok egészségére, életére meghatarozo hatassal van az elfogyasztott
élelmiszer, mikozben az, hogy eszlink vagy sem, nem valasztas kérdése, hanem létfenntarto sziikséglet.

Ezen a kategorian bellil a nyers termékek kilonos gondossagot igényelnek, hiszen hokezelés nélkil kertilnek
fogyasztasra. Ezért szigorGan ellendrizzik és vizsgaljuk termékeinket, beleértve az alapanyagok lizembe
érkezés el6tti nyomon kovetése is. Minden nyersanyag beszallito esetében mar a vetéstal figyelemmel
kisérjiik a termesztési folyamatot, és professzionalis szaktanacsadassal segitjiik a munkajukat. Evente
tizemlatogatasokra hivjuk 6ket, melyek soran megmutatjuk az altalunk hasznalt folyamatfejlesztési tech-
nikakat, a bonuszrendszer miikodését, igy segitjlik Sket abban, hogy elsajatithassak egy preciz termelési és
vallalati kultdrat, melynek szamos elemét sajat gazdasagukban is hasznalni tudjak majd.

Az Eisberg beszallitoi kapcsolataiban a személyesség és a jo értelemben vett egymasra utaltsag dominal. Az
etikus miikodés alapja, hogy egyszeri el6nyok helyett a hossz( tava kdzos munkaért dolgozik mindkét fél.
Bar az Eisberg 80% kortilia piaci részesedéssel bir, nem él vissza az eréfolényével. Céglink stabil beszallitdi
hattérrel dolgozik, akik koztil tobben a 28 évvel ezel6tti indulas 6ta vellink dolgoznak. Specialis termékek
|évén a beszallitok és a cég kolcsonds egymasrautaltsagban él. Mindent megtettiink annak érdekében, hogy
a kolcsonos bizalom folyamatosan erdsodjon, és a kozos munka eredményeképpen a beszallitok is folyama-
tosan fejleszteni tudjak sajat gazdasagukat. Bar vannak szerzddéseink partnereinkkel, a kézfogas az igazi
garancia a kozos egylittmiikodés sikerére.

2. Kornyezettudatossag

Tudjuk, hogy cselekedeteink nemcsak az emberekre gyakorolnak hatast, hanem a kornyezetre is. Ezért feleldsek

vagyunk azért, hogy a fenntarthatosagot fontos kritériumként kezeljik dontéseink soran. Ennek a gondolatnak a
mentén dontottiink Ggy még évekkel ezel6tt, hogy a cég dkologia labnyomanak alacsonyan tartasa — és az el6z6
pontban emlitett mindség ellendrzés miatt — amikor az iddjarasi és termelési viszonyok lehetdveé teszik, magyar

termeloktol vasarlunk. 2019-ben is sikeriilt 50% kortil tartani a hazai beszerzés aranyat.
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Fontosnak tartjuk a hulladékkezelés kérdését, ami egy ekkora vallalatnal komoly tétel, és tobbféle
osszetétel( hulladékot jelent. Egyrészt szamolnunk kell a munkatarsak ,termelte” kommunalis hulladékkal,
amire megoldast jelent a szelektiv gy(jtés. Ugyanakkor a salata eléallitasa kapcsan is napi 6 tonna feletti
nyersanyag hulladék keletkezik, amit allati takarmanyként hasznal fel egy tehenészet.

2013-ban csatlakoztunk az Uzleti Tanacs a Fenntarthaté Fejlédésért szervezethez, a munkacsoportok
munkajaban aktivan részt veszink. 2020 kiemelt témaja az élelmezés komplex kérdéskore.

Legnagyobb kihivassal a miianyag csomagolasok terén néziink szembe. Sajnos a vilagon sehol sem all
rendelkezésre olyan leboml6 csomagoldanyag, amely alkalmas a konyhakész salata csomagolasara. \iagyis
biztositja az 6sszes szlikséges feltételt: veddgaz tartas, szabalyozott gazateresztd képesség, hegesz-
thetGség, nyomtathathatosag, perforalhatosag, antifog hatas (bels6 paralecsapddas megakadalyozasa),
vizparas termék egy hétig torténd tarolasa. A kukoricabdl késziilt (PLA) anyag hasznalatat a cégcsoport etikai
okokbdl nem engedélyezi, a kukorica drasztikus aremelkedése miatt élelmiszervalsag alakulhatna ki a vilag
sok régidjaban.

Dobozos salatanal a jelenlegi mianyag a vizespalackokhoz hasonlé (PET) miianyag, azonban jelenleg erre
nincs kialakitva a visszagy(jtés profi rendszere, emiatt kis arany ker(l csak Gjrafeldolgozasra. Ennél a
termékcsoportnal realis lehetdség van a miianyag nagymeértéki visszaszoritasara, 0j termékeinkkel a nyar
folyaman mar megismerkedhetnek fogyasztoink.

Hulladék hasznositas terén folyamatosan keressiik a jo megoldasokat. F6 cél, hogy csokkentsiik az Gjra nem
hasznosithatdé kommunalis hulladék mennyiségét. Ennek nagy része cementipari fitéanyagként hasznosul.
Az Ures konzervdobozokat is kiilon gydijtjlik, ami szintén Gjra hasznositasra kerdl. A PET palackok, egyéb
tiszta mlanyag hulladék szelektiv gy(jtése megoldott.

Az Eisberg csoport elkotelezett amellett, hogy megel6zze a kornyezet felesleges terhelését, betartson
valamennyi relevans kornyezetvédelmi szabalyt és elirast, és hogy minden eréforrassal tudatosan banjon.
Céglink az alabbi szabvanyoknak megfelelGen dolgozik: ISO 14001 (kdrnyezetvédelmi audit) valamint BRC,
SQMS, HACCP, TEMS, Social compliance.

3. Fizetési moral

Magyarorszagon jelentds problémat okoz a kdrbetartozas, ami egész iparagakat (pl. épitdipar) kot glzsba. A
jelenségnek azonban a gazdasagi vettilete mellett nagyon komoly emberi vonatkozasai vannak, hiszen a
kiszamithatatlanul vagy a meg nem érkezd bevételek vallalkozasokat, és ezen keresztiil, emberek, csaladok
életét tehetiX és sajnos i, teszi is tonkre és teljesen kiszamithatatlanna.

Az Eisbergnél megbecsdiljiik a dolgozdinkat, ahogy az alvallalkozdinkat is, ami abban is megnyilvanul, hogy
mindig id6ben és kiszamithatoan utaljuk a fizetéseket és tesziink eleget a beérkez6 szamlak kifizetésének.
Az elmalt 28 évben egyszer sem volt a cégnek koztartozasa, és nem inditottak eljarast sem a cég ellen. Az
adoellendrzésink kivalo eredményekkel zarulnak. Beszallitinkkal éves arban allapodunk meg, ami
kiszamithato bevételt jelent a szamukra.

A leszerz6dott mennyiségnél éves szinten mindig tobbet vesziink at, érezzlik annak a feleldsségét, hogy egy
rossz tervezés csddbe viheti a gazdasagukat.

Fizetési hataridonk atlagosan 20 nap, mely a hazai viszonylatban igen kedvezd. Tavasszal, amikor a termel-
oknek nagyobbak a kiadasai, s még nincs bevétellik, gyakran finanszirozzuk a termelés koltségeinek egy
részét. Az elso beszallitasokat sokszor a szamla beérkezésének napjan ki is fizetjik.

Minden dolgozdnkat valos dsszegre, nem minimalbérre bejelentve foglalkoztatjuk. A termeld vonalon
dolgozodk atlagfizetése kozel a minimalbér duplaja, emellett cafeteria juttatasban is részesitjiik cket.
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4, Vallalati kultara

A dolgozdinknak a konkrét anyagi juttatasok mellett mas modon is kifejezziik megbecstilésiinket és
tamogatjuk Oket céljaik elérésében, életiik teljesebbé tételében.

Minden vezetdnk részt vesz coaching szemlélet(i vezetési tréningeken, és a termelésen dolgozok szamos
egyéb, pld. Lean-Kaizen szakmai tréningen vesznek részt. Az angol tanulast a cég fizeti, s a tanulas munk-
aidében is torténhet.

Hiszlink abban, hogy kollégaink jelentdsen hozza tudnak jarulni kreativitasukkal a cég fejldéséhez, ezért
otletladat mdkaodtetlink. Barki megirhatja a gyarral vagy a termeléssel kapcsolatos javaslatait, melyeket a
vezetBség rendszeresen kiértékeli, a motivaciot koszoneten kiviil konkrét anyagi juttatassal is erdsiti. Az
oOtletlada nemcsak a konkrét Gtletek begy(ijtésére szolgal, hanem erGsiti azt az érzést is, hogy a vezetdség
szamit a dolgozok tudasara, kreativitasara.

Egyébként évente egyre ndvekvd szama otlet érkezik be (évente 200-250) amely azt mutatja, hogy
komolyan vessziik a dolgozoi motivaciéban rejlé lehetdségeket, jol miikodtetjiik a rendszert.

Minden dolgozd igénybe veheti a cég pszichologusat és ligyvédjét magancélokra is.
Kozvetlen csaladtag halala esetén rendkiviili tamogatast adunk. Minden kollégara élet- és baleset-
biztositast kotunk.

Minden havibéres dolgozo, vezet6 szamara (70 f6) egészségligyi sziirést biztositunk.

Kis vallalati konyvtarat tizemeltetlink, a kinalat foleg pszichologiai, onismereti konyvekbdl all, melyek
segitenek a vezetoknek latasmaodjuk szélesitésében, onismeretiik fejlesztésében.

A munkatarsaink felvételekor semmilyen diszkriminaciét nem tliriink meg, és a késébbiekben sem alkalma-
zunk. Ezt a bérelt munkaerd esetében is auditaljuk. 2015 -ban csatlakoztunk a Sokszin(iségi Egyezményhez,
melynek alapelveit kommunikaljuk és miikodéstink soran betartatjuk.

Torekvéseink eredményét az is jol tiikrozi, hogy 2017-ben a Legjobb Munkahelyek Programot végzd Kincen-
tric altal végzett felmérésben az el6z8 évihez képest kozel 20%-kal sikertilt ndvelniink a cégben dolgozd
kollégak atlagos elkotelezettségi szintjét, 70% os szintet elérve (magyar termeld cégek atlaga felett kozel
20%-kal, minden tertleten.)

A Dreamjobs ,Szerethetd Munkahelyek” projektjét a kezdetektdl tamogatjuk, zs(iritagként veszek részt a
legjobb gyakorlatok népszerisitésében. Fontos célkitlizésiink, hogy az alkalmazottak kérében is nagyobb
teret kapjon az egészséges életmad. Van Eisberg futo és focicsapat, s az All you can move sportbérlet
koltségének a felét a cég allja, barmilyen kategoriat is valaszt a dolgozo.

Az All you can move 2019-ben inditott egészségtudatositasi , Benefit Prize” kampanyaban zs(iritagjaként
vettem részt.

Gvartolizemrol lévén sz6, - ahol a kollégak késsel dolgoznak a gyartévonalon - torténhetnek barmikor
balesetek, de ezek szamat vagoeszkozok hasznalataval és folyamatos oktatassal igyeksziink a minimumra
csokkenteni. Silyos balesetiink még nem volt, a kisebbek esetén konnyitett munkakaorilmeények
biztositasaval segitjiik a gyors visszatérést.

Az Uzleti Tanacs a Fenntarthat6 Fejl6désért szervezet Best practice latogatasai, és kollegank részvétele a
Jovd Vezetdi Programban (elmalt 7 évben minden évben delegaltunk kollegat) pozitivan hat vallalati
kultdrank fejlesztésére is.
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5. Kommunikacio

A kiilonbozo juttatasok mellett fontosnak tartjuk, hogy a cég alkalmazottai értestiljienek a cég életét érintd
kérdésekrdl, a vallalat kiilsd forumokon, rendezvényeken folytatott tevékenységérdl, épp ezért rendszeresen
kiildiink beszamolokat a teljes csapat részére.

munkajukat, és szamitunk rajuk a kozos célok elérésében.

2019 tavasszal bevezettiik a ,Salikapitany” Chatbotot, amely minden dolgoz6 szamara ingyenesen elérhetd
okostelefonjan. Ez a rendszer elsddleges célja a fizikai csapat naprakész tajékoztatasa, hiszen 6k nem
rendelkeznek eisberges email cimmel. A fizikai dolgozok kozel 80 %-a csatlakozott a rendszerre, minden
héten kiildiink aktualis, rovid infokat az 6ket érintd kérdésekre koncentralva.

A 2016-ban indult Bell hirleveleknek kdszénheten a dolgozok is tisztaban vannak a cég kiilsd tevéke-
nységével, eredményeivel, amit azért is fontosnak tartunk, mert az 6 munkajuk nélkiil mindezek nem
valosulhatnanak meg. Legyen sz6 barmilyen megjelenésrdl, szponzoraciordl, dijrdl, ehhez az 6 munkajuk
biztositja az alapokat.

Ugyanilyen fontosnak tartjuk, hogy sikertilt a vallalati kultira részévé tenni alkalmazottak egymas kozotti,
valamint a vezetdik felé torténd coaching szemléleti kommunikaciojat. Az elmdlt években kozel 20
Lmindségi kor” indult, amelyben a dolgozok egymassal szorosan egyitt dolgozva tanuljak meg a cég kom-
plexitasat és az egymassal torténd korrekt kommunikaciot. Tobb vezetd elvégezett szuggesztiv kommu-
nikacios képzést az ELTE szervezésében (Kocsag képzés)

6. Tarsadalmi felelosségvallalas

Az Eisberg szamara fontos érték az ember, a hitelesség, az szinteség, az elvégzett munka, a problémak
felvallalasa, egymas elfogadasa és segitése. Hiszlink abban, hogy a motivaltan végzett munka meglatszik
termékeinken, ezért olyan csapatot épitenek, akik szeretik és élvezik a munkajukat.

Az Eisberg fontosnak tartja az egészséges életmad, a teljesebb élet tamogatasat, akar egyéni szinten is.
Ebbdl kifolyolag igen széleskor( a cég tarsadalmi feleldsségvallalasi tevékenysége. Szamtalan szakmai
szervezettel miikodiink egytt, tamogatjuk tevékenységiiket. A fontosabbak: Magyar Dietetikusok Orszagos
Szovetsége, Magyar Egészségligyi Szakdolgozoi Kamara, a Cukorbetegek Budapesti Egyestilete, a Szurikata
Alapitvany (cukorbetegek gyermekek tamogatasa) az ELTE Pszichologiai Tanszéke, a \iakok Allami Intézete
és a Koranyi Alapitvany a végbélrak megel6zéséért.

Edukacios programjaink f6 célcsoportjat a gyerekek jelentik, mivel véleménytlink szerint az egészségtudatos
gyerekbdl lesz az egészségtudatos felnétt.

Bako Eszter dietetikus irt ,Zoldségmesék ,cimmel gyermek mesekonyvet adtunk ki, emellett elkészitettik a
,Salatamania” cimi CD-t a Kiskalasz zenekarral, melyeket elsésorban évodaknak juttatunk el annak érdeké-
ben, hogy megszeressék a gyermekek az egészséges taplalkozast. A konyv és a CD kozel 10.000 gyerme-
khez jutott el téritésmentesen.

Az egészségnek fontos része a lelki egészség, ezért évek ota tamogatjak az ELTE Pszichologiai Intézetének
szamos rendezvényét, koztiik a ,Séta a szlletés és sziilés mindségéért” programot, ahol minden évben egy
szakembernek atadjak az Eisberg altal alapitott Kapcsolat Vandordijat. Az Eisberg a f6 tamogatéja a hagy-
omanyteremto és jotékonysagi céllal 2018-ban alapitott Atipikus Tehetség \/andordijnak is. A vandordijjal a
dijazott tehetségeken keresztiil olyan hatranyokra szeretnék a figyelmet iranyitani, melyek szemmel nem
lathatok, mégis nehézséget jelentenek a mindennapokban.
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A civil kezdeményezések felkarolasa, lelkes emberek jo tigyeinek tamogatasa is fontos érték. Az EDISON
platform tamogatodjaként, rajtuk keresztil latjuk biztositottnak a szakmai, professzionalis munkat, mely
hathatos segitséget ad ezen szervezetek jo tigyeinek hatékony tamogatasaban.

Ezek latszolag nagyon eltérd terliletek, de kozos benniik a pozitiv tartalom, az élet teljességének megélésére

s

Tarsadalmi szerepvallalasunkat szamos kulturalis, sport és jotékonysagi tevekenyseg jellemzi, egyitt-
miikodlnk tobbek kozott az alabbi cégekkel, eldadokkal, szervezetekkel:

. Apa Akadémia

. Autistic Art

. Bator Tabor

. Bethesda Korhaz

. Bérczesi Robert — Hiperkarma

. BSI altal rendezett sportrendezvények

. Budapest Tancfesztival

. Budapest Févaros Kormanvyhivatala, Népegészségiigyi Szakiranyitasi Szerve,
Egészségnevelési és Sziirési Koordinacios Osztaly

. Cukorbetegek Orszagos Egyestilete

. Corvinus Egyetem

. Dietetikusok Orszagos Szovetsége

. Egészségligyi Szakdolgozoi Kamara

. Egy csepp figyelem Alapitvany

. ELTE lllyés Napok rendezvénysorozat

. Erémihely klub

. Harom Kiralyfi Harom Kiralylany mozgalom

. Heim Pal Kérhaz

. ISOFORUM9000 Min&ségligyi Konferencia

. International Wellness Institute (IWI)

. Magyarorszag Atfogd Egészségvédelmi SziirSprogramja

. Mosolyka Fanny

. Palya Bea -énekesnd, el6adom(ivész

. Pszinapszis Konferencia

. Ronald McDonald Haz

. Séta a szliletés és szlilés mindségéért

. Sziv bajnokai

. Uzleti Tanacs a Fenntarthatd Fejldésért: Jévs Vezetdi Program

. Vakok Allami Intézete

. VVédéndk Orszagos Konferencidja

. V/irus klub rendezvénysorozat

2019-ben a szakmai zsdiri kilencedik alkalommal valasztotta be céglinket a ,Superbrands” dijazottjai kozé,
és haromszoros ,Business Superbrands” tulajdonosok is vagyunk.
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