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LOFFICE COWORKID

A Loffice kozosségi iroda altal életre hivott kezdeményezés, a Coworkid, egy olyan Uj, csaladbarat kozosségi
modell, amellyel immaron két éve segitjiik el6 egy élhetdbb vilag megteremtését, és kdnnyitjik meg a
kisgyermekes szll6k munkaba vald visszatérését.

A "coworking” és a "kid" szavak dsszetételébdl sziiletett Coworkid elnevezés is utal arra, hogy az alapitvany
a munka-maganélet, konkrétabban a kisgyermekes sztil6k munkaerdpiaci érvényestilését és a gyermeknevelés
Osszeegyeztethetdségét tiizte ki céljaul. Projektjeinkkel arra toreksziink, hogy kzos nevezdre hozzuk a
szUl6k karrierterveit és a munkaadok igényeit: a kisgyermekiket neveld szilSket hatranyosan érintd,
aktualis tarsadalmi és munkerdpiaci problémakra keressiik a megoldast, és a nagyvallalatoknak, cégeknek
segitiink egy vonzobb és szerethetbb munkahellyé valni, valamint elérni egy nagy potenciallal rendelkezd
munkaerot.

M{kodésuink két éve alatt tobb szaz n6 és édesanya vett részt a szakértok és nagyvallalati partnerek
bevonasaval szervezett eseményeinken, tobbek kozott vallalkozasdsztonzo tréningeken, palyaorientacios
tanacsadasokon, allaskeresésre felkészitd workshopokon, inspiracios és networking rendezvényeken.

Hissziik, hogy ha a nagyvallalatokat, cégeket dsszekdtjlik a kisgyermekes szlil6kkel, akkor egy olyan
platformot teremthetlink, ahol mindenki megtalalja szamitasait: a munkaadok ratermett, szaktudassal és
kelld munkatapasztalattal rendelkezd munkavallalokat, a szll6k pedig olyan munkahelyeket, ahol adottak
arugalmas, csaladbarat feltételek.

Tapasztalatok:

A rendezvényeinken résztvevok nagy szama azt mutatja, hogy az édesanyaknak kifejezett igénye
van a kapcsolodasra akar egymassal, akar a munkaerdpiac szerepldivel. Szlikséglik van szakmai karrierjik
tekintetében az Gtmutatasra, a friss gondolatokra, az egymastal vald tanulasra.

A nagyvallalatokkal valé partnerséglinkbdl azt érezziik, hogy a cégek is egyre inkabb nyitnak ezen
célcsoport felé, és latjak a valés potencialt a munkaerdpiacra visszatérni kivand kisgyermekes sziilokben.

A rendezvényeinkre ellatogatott édesanyak és fiatal nék szamottevd része vallalkozasalapitast
fontolgat, vagy mar megvan a vallalkozasi dtlete. Ugy érzékeljiik, tobb olyan platform, tudascsere alkalom
és interaktiv, informalis tanulasi lehet&ség sziikséges, hogy megkapjak azt a naprakész informaciot, amivel
vallalkozoként is érvényesiilni tudnak a piacon.

Résztvevdink masik nagy része munkahely-valtasban gondolkozik, vagy munkanélkiliként kivan
elhelyezkedni, igy 6k elsésorban allaskereséssel kapcsolatos technikakat, ismereteket, konkrét allasle-
het&ségeket keresnek, vagy azon tevékenykednek, hogy a GYES és GYED évei alatt ne avuljon el szakmai
tudasuk.
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