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RG STUDIO
TER-TELJESITMENY ERTEKELO RENDSZER

Az RG Stdio egyedileg a cégre tervezett és szabott teljesitményértékeld rendszerrel figyeli és jutalmazza a
dolgozok munkajat. Az online marketinggel foglalkozo cégnél felmertlt igényként, hogy a munkatarsi
teljesitmény méréséhez egy komplex és teljesen objektiv modon értékeld rendszert alakitsanak ki.

A rendszer bevezetésének célja egyrészt a munkatarsak kompetenciajanak felmérése volt, hogy kidertiljon,
hogy melyek azok a teriiletek, amelyen az egyes kollégak erGsebbek és hol van hely még a fejlodésre.
Ugyanakkor ez a pontozasos rendszer képezi az alapjat a teljesitmény alapjan torténd premizalasnak is.

A jo teljesitményértékeld rendszer harom f6 Osszetevobdl all dssze: szempontrendszer kialakitasa, a
modszertan bevezetése és az adatbazis biztositasa. Az els6 akadalyt az jelentette, hogy az RG Stadié munk-
atarsainak feladata rendkivil sokrétl: a cégen beliili kvazi onalldé egységekként az adminisztraciotol, az
értékesitésen at a projektvezetésig és a konkrétan operativ munkavégzésig szamos 6sszetevobdl all ssze
a mindennapi munkajuk.

Ahhoz, hogy ezeket a tevékenységeket objektiv mddon pontozassal értékelni lehessen fel kellett allitani egy
egyedi, kifejezetten a cégre szabott szempontrendszert. A teljesitményértékeld rendszer bevezetése utani
elso tapasztalatok azt mutatjak, hogy a szisztéma a val6s, szubjektiv értékeléseket mell6z6 modon tudja
felrajzolni a munkatarsak teljesitményét. A siilyozasos rendszer pedig lehet&vé teszi, hogy minden munka-
vallalo a sajat kompetenciain belll jeleskedjen, és ezzel nem kerdl hatranyba a tobbi munkatarssal szemben.

A TER rendszer j6 visszhangra talalt a munkatarsak kozott, akik nem csak sajat erségeiket és
gyengeségeiket, de a cégen bellili poziciojukat is tisztabban latjak a hatasara. Valamint a pontos és objektiv
teljesitményértékeld rendszer segitségével jobban ralatnak a sajat tevékenységiik értékére és pontosabban
meg tudjak becsulni a munkajuk varhato hozadékat is.

A rendszer a visszajelzések alapjan folyamatosan fejlesztés alatt all, hogy még hasznosabb és pontosabb
eszkoze legyen a munkavallaloi termelés felmérésének és értékelésének.
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